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E U R O P E A N  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
F O R M A T  

 

 
 
 

PERSONAL INFORMATION 
 

Име  ЛУКАНОВА  ПОБЕДА  

Адрес  УЛ. “АКСАКОВ” 3, СОФИЯ 1000 

E-mail  Ploukanova@yahoo.com 

 

Националност 
 

 Българско 

 

Дата на раждане 
 

 26/05/1954 

 
ТРУДОВ СТАЖ 

 
   

Период:  1984 – и досега 

Име и адрес на работодателя  Институт за икономически изследвания при БАН  

Вид на дейността или сферата на 
работа 

 Икономика на труда; Пазар на труда; Политики на пазара на труда. 

Заемана длъжност  Професор  

Период:  Научноизследователска дейност и научно ръководство 
 
 

Име и адрес на работодателя   

Вид на дейността или сферата на 
работа 

  
Ноември- Декември 1995 

Заемана длъжност  Министерство на труда и социалната политика- Агенция по заетостта  
Основни дейности и отговорности  Публичен сектор   

Заемана длъжност  Зам. Директор на Агенцията по заетостта           

  Активни политики на пазара на труда. Трудово посредничество.  Социална 
защита на безработните. Професионална квалификация.  
. 
 
 

Период 

Име и адрес на работодателя 

 2006 – 2018 
 
Великотърновски униревситет „Св.св. Кирил и Методий” гр. Велико 
Търново 

Вид на дейността или сферата на 
работа 

 Преподавател.  

Заемана длъжност  Ръководител на катедра”Организация и методология на социалните 
дейности”.   

:   

mailto:g.chopov@iki.bas.bg
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ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ 
 

Период:  1980 – 1985  

Име и вид на обучаващата или 
образователната организация 

 Икономически институт на БАН 

Основни предмети/застъпени 
професионални умения 

 Икономика на труда и на образованието 

Наименование на придобитата 
квалификация 

  

Ниво по националната 
класификация  

 Доктор по икономика 

   

Период:    1972  - 1977 

Име и вид на обучаващата или 
образователната организация 

 Университет за народно и световно стопанство София 

Основни предмети/застъпени 
професионални умения 

 Планиране и прогнозиране 

Наименование на придобитата 
квалификация 

  

Ниво по националната 
класификация  

 Магистър 

   

Период:  Университет за народно и световно стопанство София 

Име и вид на обучаващата или 
образователната организация 

 Икономическа журналистика 

Основни предмети/застъпени 
професионални умения 

  

Наименование на придобитата 
квалификация 

 Бакалавър 

   

Период:   1968 –  1972 

Име и вид на обучаващата или 
образователната организация 

 Средно училище с преподаване на руски език, София 

Основни предмети/застъпени 
професионални умения 

  

Наименование на придобитата 
квалификация 

 Диплома за средно образование 

Период:   
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Специализации  
 
Период:  1997 

Име и вид на обучаващата или 
образователната организация 

 Институт за социални науки   към Университета на Токио 
Токио, Япония  

Основни предмети/застъпени 
професионални умения 

 Заетостта в Япония 

   

Период:  1998 

Име и вид на обучаващата или 
образователната организация 

  
Институт за международни изследвания към Университета Такушоку    
Токио, Япония 

Основни предмети/застъпени 
професионални умения 

 Заетост и безработица: неционални и международни политики 

 
Период: 
 
Име и вид на обучаващата или 
образователната организация 

  
01/1995 - 08/1995 
 
Факултет по социология към Университета на Уорик 
Ковънтри, ОК 

Основни предмети/застъпени 
професионални умения 

  
Безработица и нейното регулиране.  

 
Период: 
 

  
Март  – Aприл 1993  

Име и вид на обучаващата или 
образователната организация 

 Университет по образованието към Университета на  Лондон,  ОК 
 

Основни предмети/застъпени 
професионални умения 
Краткосрочни специализации           

 

  
Икономика на образованието 
 
Хитотсубаши Убиверситет, Токио/ Япония;  NispaAcce -Братислава/    
Словакия; Икономически институт , Букурещ,/ Румъния;   ISWC семинари  
в Ереван/ Армения и в Инстанбул, Турция. 
 

ЛИЧНИ УМЕНИЯ И 
КОМПЕТЕНЦИИ  
придобити в жизнения път или в 
професията, но не непременно 
удостоверени с официален 
документ или диплома 
  
 
 

МАЙЧИН ЕЗИК  БЪГАРСКИ 

 

ДРУГИ ЕЗИЦИ 

Език:   АНГЛИЙСКИ 
(Certificate in English, University of Cambridge, ESOL Examinations) 

Ниво на владеене при четене:  Excellent 
Ниво на владеене при писане:  Excellent 

Ниво на владеене при разговор:  Excellent 

Език:   РУСКИ 

Ниво на владеене при четене:  Excellent 
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Ниво на владеене при писане:  Excellent 
Ниво на владеене при разговор:  Excellent 

 
СОЦИАЛНИ УМЕНИЯ  

 
ТЕХНИЧЕСКИ УМЕНИЯ 

 
ОРГАНИЗАЦИОННИ 

УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ 
Координация,  управление и 

адмистрация на хора, проекти и 
бюджети в професионалната среда 

или  на доброволни начала (например  
в областта на културата и спорта) 

у дома и др. 

 Добри комуникационни умения и такива за работа в екип.   
 
.  
 
 
 
 
 
УЧАСТИЯ В СЪВЕТИ И КОМИСИИ, ИЗГОТВЯНЕ НА РЕЦЕНЗИИ, 
ОТЗИВИ И СТАНОВИЩА 

• Член на Факултетния съвет на Стопански факултет на ВТУ „Св. св. 
Кирил и Методий“ (2006 – 2018)  

• Член на Научния съвет на Институт за икономически изследвания 
при БАН (2002 и до сега); 

• Член на  СНС по отраслова икономика, УНСС, 2003 – 2011; 
• Член на редакционен съвет на сп. Икономическа мисъл към ИИИ 

БАН 
• Член на редакционен съвет на сп. Социално-икономически 

изследвания към Стопански факултет на ВТУ.  
• Участия в международни, национални конференции, семинари, 

симпозиуми и кръгли маси в сферата на икономика на труда; 
• Председател на Държавни изпитни комисии; 
• Рецензент на: 

1)  научни публикации – монографии, учебници,статии и др. 
2) кандидати за придобиване на научни степени – „доктор” и „доктор на 
науките”; академични длъжности – „доцент” и „професор”; дипломни 
работи. 

• Ръководител на двама докторанти, от които: един отказал се 
поради семейни причини; един успешно  защитил  ОНС „доктор” 
(гл. ас. Милена Йоргова, катедра ОМСД, ВТУ). 

• Обучител на възрастни: участие в курсове за възрастни в 
България, Словакия (Братислава) Румъния (Клуж-Напока), Турция 
(Истамбул), Армения (Ереван), Хърватия (Загреб).  

• Оценител на проекти по 7-ма рамкова програма (2009 г.), TACIS 
(2000 и 2007), TACIS-CBC (2001), TACIS-IBPP (2004 и 2008); 

• Участие и организиране прилагането на 31 проекта по грантови 
схеми, EC Phare, ISPA, ESF (2000 – 2011) в България (1999 – 
2011). 

• Член на Консултативен съвет по ПОО и ПТ към ЦРЧР 2002 -
2005 г.  

• Член на мрежа от експерти (SYSDEM network) по проблеми на 
пазара на труда към отдел „Заетост, социални въпроси и равни 
възможности”  към ЕК (Division: Employment, social affairs and equal 
opportunities) Участници: представители от 27-те страни-членки и 
тези с отворени процедури за присъединяване. с водеща 
организация : ICF International , Лондон ОК (2004 – 2018).  

• Член на мрежа експерти към Европейски център за изследване 
на политики за заетост и на пазара на труда (European centre of 
expertise (ECE) in the field of Employment and labour market policy 
(European Pool of Employment and Labour Market Experts)’ с водеща 
организация : ICF International , Лондон ОК (2018 и до сега).  
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ТЕХНИЧЕСКИ УМЕНИЯ И 
КОМПЕТЕНЦИИ 

Работа с компютри, със специфично 
оборудване, машини и др. 

  MS Word, MS Excel,SPSS, MS PowerPoint. 

ДРУГИ УМЕНИЯ И 
КОМПЕТЕНЦИИ 

Компетенции, които не са споменати 
по-горе 

 Траен интерес към българския фолклор.  
 

 
СВИДЕТЕЛСТВО ЗА 

УПРАВЛЕНИЕ НА МПС 
 Чиста шофьорска книжка.  

 
ПРИЛОЖЕНИЯ   

 
Проекти към Института за икономически изследвания на БАН 
 

1. Заглавие на проекта: “Годишен доклад 2024, с ръководител : доц. д-р Димитър 
Златинов. 

2. Заглавие на проекта: Гъвкавост на пазара на труда, с ръководител проф. П. 
Луканова. Срок: 2022 – 2024. 

3. Заглавие на проекта: “Годишен доклад 2022 с ръководител : доц. д-р Димитър 
Златинов. Срок: 01.01.2022 -  31.12 2022  

4. Заглавие на проекта: “Годишен доклад 2021 с ръководител : доц. д-р Виктор 
Йоцов Срок: 01.01.2021 -  31.12 2021.   

5. Заглавие на проекта: “Годишен доклад 2020: Икономическото развитие и 
политика в България: оценки и очаквания” колективен проект с ръководител : доц. 
д-р Виктор Йоцов Срок: 01.01.2020 -  31.12 2020.  

6. Заглавие на проекта: Флексикюрити; сравнителен анализ за България и Румъния 
(FLEXICURITY. COMPARATIVE STUDY ON BULGARIA AND ROMANIA). 
Международен проект на ИИИ – БАН и Център за финансови и монетарни 
изследвания към Румънска Академия на Науките, Букурещ (Centre for Financial 
and Monetary Research „Victor Slăvescu” at  Romanian Academy) на Победа 
Луканова и участници от института: Победа Луканова и Васил Цанов. Срок на 
изпълнение:  ноември 2018- ноември 2021 

7. Заглавие на проекта: Разработване на системи за ранно предупреждение 
Проект на ИИИ по споразумение с Корейския институт за развитие.  
Ръководител: проф. Д.Бобева 
Срок на изпълнение (от – до): юни 2019-юни 2020 

8. Заглавие на проекта: “Годишен доклад 2019: Икономическото развитие и 
политика в България: оценки и очаквания” колективен проект с ръководител : доц. 
д-р Виктор Йоцов Срок: 01.01.2019 -  31.12 2019.  

9. Заглавие на проекта: “Годишен доклад 2018: Икономическото развитие и 
политика в България: оценки и очаквания” колективен проект с ръководител : доц. 
д-р Виктор Йоцов Срок: 01.01.2018 -  31.12 2018  

10. Заглавие на проекта: Инвестициите на Европейския социален фонд в иновативни 
политики за заетост в България – оценки и перспективи  
Срок на изпълнение (от 01.12.2014 г. – 30.10.2018 г. 
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11. Заглавие на проекта: Пазарът на труда и социалната защита  в икономическия 
цикъл (колективен проект), 
Ръководител проф. д-р Йордан Христосков, 2010-2011 г., Институт за 
икономически изследвания на БАН.   

12. Заглавие на проекта: “Предизвикателства пред пазара на труда при 
присъединяването на България към Европейския съюз” (колективен 
проект) 
Ръководител на проекта: Ст.н.с. II ст. д-р Победа Луканова  

13. Заглавие на проекта: Безработицата в България, макроикономически 
взаимодействия и възможности за регулиране, 2002 г. Колективен проект с 
ръководител: ст.н.с. втора степен, В. Цанов 

14. Заглавие на проекта: Жените и мъжете в пенсионната сисЗаглавие на 
проекта на България, 2004 г.  Индивидуален проект. 

15. Заглавие на проекта: Заетостта  в Япония, 2000 г., Индивидуален проект. 
16. Тема: Дългосрочната безработица в България, индивидуален проект.  

 
Б. Научно-приложни проекти 
 
Б1. Проекти с МТСП 

17. Зелени работни места в България, 2010. 

18. Прогнозиране на потребностите от кадри, 2010. 

19. Социална икономика, 2010. 

20. Подготовка на монография за българската пътека за гъвкавост и сигурност; 
консултант и съ-автор на глава трета: Активни политики, 2010.   

21. Проект VS/2004/0704 на МТСП: Европейската Стратегия за заетост и България 
(2008 – 2013), (VI.2007- IX.2007), консултант и съ-автор на глава четвърта: 
Регионални различия на българските пазари на труда 

22. Проект: Разработване на социално-икономически анализ на настоящата ситуация в 
областта на човешките ресурси като част от Оперативна програма „Развитие на човешките 
ресурси” 2007-2013 г.  

23. Проект: Разработване на стратегия за развитие на пазара на труда 2004 –2010 г. 
Възложител: МТСП. 

 
Б2. Проект на администрацията на президента на Република България: Стратегия за 
ускорено икономическо развитие на Република България” , 2007 г.;  член на колектива.  

 
Б3. Проекти финансирани от университети  

24. Проект: „ Европейско социално изследване в България: неравенство и благосъстояние на 
база данни от социологическото проучване на Европейското социално изследване” “ 
Финансиращата институция: УНСС. 

Ръководител на проекта: проф. д-р Таня Хубенова 

Ръководител на консорциума ЕСИ за България: проф. дин Елка Тодорова. 

Срок на изпълнение (от – до): 2018 до 2023 г.  
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 Б4. Проект по програма Еразъм съгласно Регламент ЕО/1288/2013 на Европейския 
парламент и Съвета от 11.12.2013 г. 

25. Заглавие на проекта: „RE: Integrative RE: Action“ с рег.№20171-BG01-KA204-036210 

По договор с възложител: КТ „Подкрепа“.Име на финансиращата организация 
(институция): Програма на Общността „Еразъм+“. Ръководител на проекта: Илиан Илиев 
Участници от института: Победа Луканова, Васил Цанов, Диана Димитрова. Други 
организации-участници:  Act for Grants C.I.C (Великобритания), Conversas Associação 
Internacional (Португалия) и Националната асоциация „Български малки хора“ (България) 

Срок на изпълнение: 01.10.2017 г. - 30.09.2019 г. 

 

Б5. Проекти на Европейската комисия 
25. European Employment Observatory, European Commission, DG EMPL,  ЕC (чрез 

контрактувана фирма-изпълнител: GHK Int. Birmingham, UK), 2004 -2018.  

Национален кореспондент на Европейската обсерватория по заетостта; член на SYSDEM 
мрежата от експерти към Европейската комисия (от 2004 г. и досега).  

26. Evaluation of the reaction of the European social fund in the economic and financial crisis, Metis 
GmbH, Peter Schneidewind, January  - October 2011. 

27. Изследване върху прилагането на принципа за равно третиране на самонаетите мъже и 
жени и на съпругите, които подпомагат бизнеса (Study on the implementation of the principle 
of equal treatment of men and women engaged in self-employment and assisting spouses DG 
BUDG Framework service Contract on Evaluation and Evaluation-related services 2006/S64-
06621 Lot 2, Directorate-General Employment, Social Affairs and Equal Opportunities 
VT/2007/080). Ръководител: Инга Павловайте, GHK Int., Birmingham Office. 

 
28. Монография върху професионалното образование и пазара на труда в България, (“VET 

Country Monograph”) (с допълнителна информация и показатели за бъдещо следене на 
изпълнението на съвместния програмен документ за присъединяване), 2003. Възложител: 
Европейска фондация за обучение Торино, Италия, към ЕК. Колективен  проект. 
Ръководител: Ulrike Damianovich, ETF, Torino. 

29. Подготвителна фаза на проект на  PHARE 2000 Economic and Social Cohesion projects: BG 
0202.03 "Investments in Labour Market and Vocational Training Development" and “Investment 
in  Vocational Training Infrastructure" , March – July 2002. Възложител: МТСП. Ръковорител: 
Peter McVoey, FAS, Ireland. 

Б6. Проект на Европейския парламент 

30. „Социални политики и такива за заетост България (‘Social and employment policies in 
Bulgaria”, 2017) за Комитета за заетост и социални проблеми към Европейския парламент 
и по повод бъдещото ротационно председателство на България на Европейския съюз.  

  
Б7. Участие в партньорски срещи (Peer Reviews): прилагане на отворен метод на координация в 
европейския семестър.  

Б 6.1. Участие като водещ тематичен експерт в :  

31. Peer Review on „Система за оценка на компетенциите” ( “Competence Assessment System”) 
28 – 29 . 11. 2019 София, България.   

Пленарен (национален) доклад: Системата за оценка на компетенциите в ретроспекция и в 
перспектива (The competence assessment system “My Competence” in retrospection and in 
perspective).  

Б 6. 2. Участие като национален експерт в:  

32. Децентрализация на политики за заетост в България  

В: Партньорска среща (Peer Review):‘Strategies for Employment Policy reform. Implementation 
challenges in decentralised countries’ Madrid (Spain), 5-6 October 2015 
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33. Иновациите в посока обръщане тенденциите в младежката безработица в България: 
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В: Партньорска среща (Peer Review):   ‘Emplois d’avenir’- ‘Jobs for the future’ scheme. Paris 
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Works for Employment Promotion of the Unemployed at Marginal Position on the Bulgarian 
Labour Market)  
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(The underestimated validation of the non-formal and informal learning in Bulgaria, in:  
Validation of non-formal and informal learning, Paris, France, 8-9 November 2007) 
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Дискусионен доклад за България представен на Партньорска среща (Peer Review) (Peer 
Review)с горното заглавие, (  The Employer Training Pilot, Sheffield, 1-2 December 2005.) 

 

Б8. Проекти със Световна банка 
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Assessment – 2008). Ръководител: Г. Кларк и Е. Евгениев, Световна банка в София. 

Подготвен аналитичен доклад върху състояние, институции и регулации на пазарите на 
труда в България, (The relevant labor market institutions and regulations and recent events in 
the labor markets in Bulgariа,  Вackground paper to the Investment Climate Assessment (ICA) 
for Bulgaria). (68 страници, А4) 
 
Проект: Фонд за образование на ромите – Оценка на потребностите (Roma Education Fund 
– Needs’ Assessment Study, World Bank, April – July 2004),  

Подготовка и финализиране на национален доклад за мащабите на потребностите на 
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needs’ assessment).  
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9. Loukanova P, An Jiyoun (2020). Chapter four: Developing an Early Warning Framework fpr the 
Labour market in  Bulgaria, in: 2019/2020  KSP Policy Consultation Reprt: Bulgaria: Developing 
an Early Warning Framework for the Detection of Crises in Economic Sectors in Bulgaria; 
Based on Korean Economic Development Experiences, p.181 – 246. 

10. Луканова П., В. Цанов (2020). Трудовите доходи и мотивацията за труд. Икономическа 
мисъл, бр.1, с. 3 -23. ISSN 0013-2993 (на български и на английски език)) 
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ООН  (на български и английски). 
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35. Въздействие на активните политики на пазара на труда върху гъвкавостта му,  в: „Трудът 
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години инвестиции в бъдещето, 2012, с. 529 -540, В. Търново, ГорексПрес. 

43. Луканова, П. (2011) Адаптиране на обезщетенията за безработица, сп. “Панорама на 
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